
تصنيف الوظيفة

ي
121محدد المدة - عقد شامل العلاوات نوع الوظيفةاختصاصي شبكاتالمسمى الوظيف 

الأولىالفئة الوظيفيةالهيئة المستقلة للانتخابالدائرة

المجموعة الوظيفيةمديريةرتبة الوحدة التنظيمية
الرقمية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

والامن
يالمستوىمديرية أنظمة المعلوماتاسم الوحدة التنظيمية

الثان 
ي تكنولوجيا معلومات انتخابيةالمسمى القياسي الدالرئيس قسم البنية التحتية والشبكاتمسمى وظيفة الرئيس المباشر

فن 

اختصاصي شبكاتمسمى الوظيفة الفعلي121224201200رمز الوظيفة

ية  *حجم موازنة الدائرة *حجم الموارد البشر

التكرارالأشخاص الذين يتم التواصل معهم

ة تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشر

ين ي الدوائر , زملاء العمل المباشر
موظف 

موظفي   الوحدات الأخرى , الحكومية الاخرى

المؤسسة/الوزارة

ً
يوميا

امج  توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفسي  الير

والأعمال

ين ي الدوائر , زملاء العمل المباشر
موظف 

موظفي   الوحدات الأخرى , الحكومية الاخرى

المؤسسة/الوزارة

ً
يوميا

التفاوض

ين ي الدوائر , زملاء العمل المباشر
موظف 

موظفي   الوحدات الأخرى , الحكومية الاخرى

المؤسسة/الوزارة

ً
يوميا

ي الهيئة- 3
 
.يصمم ويعد المخططات اللازمة لشبكات أنظمة المعلومات ف

 والتعاون - 4
ً
 وخارجيا

ً
يعد المواصفات الفنية الخاصة بالشبكات المعلوماتية ومعداتها واللازمة لتشغيل وإدامة عمل أنظمة المعلومات بكفاءة وفاعلية، وذلك بالتنسيق مع الجهات المعنية داخليا

.تفعيل وتشغيل نظام مراقبة أداء الشبكات المعلوماتية الخاصة بعمل الهيئة والعمليات الانتخابية، للتأكد من سلامتها- 5

، والتأكد من فاعليتها للحد من عمليات القرصنة والحفاظ عل شية المعلومات والبيانات المخزنة- 6 ي
ون  .تفعيل وتشغيل نظام أمان للشبكة المعلوماتية وشبكات الربط الالكير

جاع المعلومات لمعدات الشبكة واجراء الفحص بشكل دوري- 7 .يعد النسخ الاحتياطية لخطط الطوارئ اللازمة لاسير

اف عل معالجتها ومتابعة - 8 ر أو الأعطال المختلفة، والإشر وسات أو الض  ي وعمل الهيئة، والمحافظة عل سلامتها من الفي 
ون  يطبق نظام حماية الشبكات المعلوماتية الخاصة بالربط الالكير

، وفحص واستلام تلك الإعمال للتأكد من - 9  أو من خلال موردين خارجي  
ً
ي الخاصة بالعملية الانتخابية وتركيب الأجهزة الخاصة بها المنفذة داخليا

ون  يتابع تنفيذ إعمال الشبكات والربط الالكير

ي وملحقاتها وتقديم الحلول لمشاكل المستخدمي   الناتجة عن أعطال الشبكة، وتوثيق خطوات إدارة تلك الشبكات- 10
ون  .يرصد المشاكل عل الشبكات المعلوماتية وشبكات الربط الالكير

ي ومعداتها وملحقاتها- 11
ون  .يحدد الاحتياجات من أعمال الصيانة الوقائية لكل من الشبكات المعلوماتية الخاصة بالهيئة وبالربط الالكير

متوسطالتحليل

متوسطالربط

الغرض من الاتصال

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل4.2

المستوى المطلوبالمتطلبات الذهنية

متوسطالابداع

مكونات الوظيفة. 4

 اتصالات العمل1.4

ي احتياجات الهيئة والعمليات الانتخابية، والعمل عل  ي وأعمال الصيانة والتطوير للشبكات و تقييم شبكة المعلومات العاملة بالهيئة لضمان فاعليتها ما يلنر
تعن  هذه الوظيفة بتقديم الدعم الفن 

المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية. 3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات1.3

.يجمع المعلومات وتحليلها وإعداد مسودات الدراسات اللازمة لتحديد الاحتياجات الفنية من انظمة شبكات المعلومات وانظمة الحماية ورفعها لرئيس القسم- 1

ي الهيئة وعمل الصيانة والتعديلات المطلوبة واجراء المراقبة اليومية - 2
 
ونية ف ينفذ الأعمال اللازمة لتطوير الشبكات العاملة لضمان فعاليتها وتلبيتها لاحتياجات البنية التحتية والتطبيقات الالكير

.يوفر بنية تحتية للهيئة وتفعيل شبكات الاتصال السلكية واللاسلكية وضمان عملها وفق أفضل الممارسات والمعايي  الدولية- 19

ي من - 12
ون  ة واي اجهزة تعمل عل شبكات الهيئةswithesيعمل عل تعديل وتجهي   اعدادات اجهزة الشبكة والربط الالكير . ومحولات شبكة وجدار ناري وفلير

ي وتحديثها باستمرار وحسب الحاجة- 13
ون  .يعمل التوثيق اللازم لمعدات الشبكة والربط الالكير

ي المختلفة- 14
ون  .انشاء أو تحديث شبكات أنظمة المعلومات والربط الالكير

كاء والجهات المنفذة- 15 ي بالتعاون مع الشر
ون  .يطور برنامج والاليات الربط الالكير

ي وفق المعايي  والسياسات المعتمدة لدى الهيئة والجهات الحكومية الاخرى- 16
ان  .ينفذ سياسات الأمن السيير

اء والعقود- 17 ي طلبات الشر
 
ي مجال تقنية المعلومات، ومطابقتها لمواصفات الاجهزة ف

 
.يضع المعايي  القياسية للشبكات وفق أفضل الممارسات العالمية ف

.يحفظ الوثائق والملفات والسجلات المتعلقة بعمله- 18

ي للشبكة الداخلية المصغرة والشبكة الخارجية الموسعة، ونظام أمن شبكات المعلومات المستند إلى برامج أنظمة عمل متطورة- 20
.يقدم خدمات الدعم التقن 

مديرية أنظمة المعلومات

قسم البنية التحتية والشبكات

الغرض من الوظيفة. 2

(الهدف من الوظيفة)المهمة الرئيسية للوظيفة 

المعلومات الأساسية

معلومات أساسية عن الوظيفة 1.1

الوظائف التخصصية

تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا *

ي الهيكل التنظيمىي للدائرة1.2
 
 موقع الوظيفة ف

امي   عام الهيئة المستقلة للانتخاب



عدد الموظفي  درجة الوظيفة

من وقت العمل% مدى الشدة

%60متوسطة

%40متوسطة

الكفايات الفنية

مستوى الكفايةنوع الكفاية

يعات والتعليمات والإجراءات المعتمدة والمتعلقة بأمن وحماية وشية المعلومات والامن  متوسطالتشر

متوسطأنظمة الشبكات والحماية وتشغيلها

متوسطالمعرفة الرقمية

متوسطالتكيف

متوسطتنمية الذات

متوسطالمساءلة

متوسطادارة البيانات والمعلومات

متوسطالابداع والابتكار

متوسطحل المشكلات

ي الخدمة
متوسطالتوجه نحو متلفر

كي   عل الأهداف
متوسطالير

الكفايات السلوكية

مستوى الكفايةنوع الكفاية

متوسطالاتصال والتواصل الفعال

متوسطالعمل بروح الفريق

 الكفايات الوظيفية5.2

ة العملية ومجالها ة العملية نوع الخير حد ادن / مدة الخير

ي إدارة وتصميم شبكات الحاسوب
 
ة ف .خير

ي تحديد المواصفات الفنية لمعدات الشبكات وملحقاتها
 
ة ف .خير

مجيات وأجهزة ومعدات الشبكات ي تطبيق إجراءات اللازمة لأمن البيانات والير
 
ة ف .خير

ي مجال تصميم وادارة الشبكات الحاسوبية وأمن البيانات 
 
دورات تدريبية متخصصة ف

ي تشغيل انظمة الحماية واجهزة الحماية
 
ة ف خير

 ساعة60(CCNA, CCNP, Network Security, Network Design)الشهادة المهنية المتخصصة 

ي تشغيل معدات الشبكات المتختلفة
 
ة ف خير

ي او الإداري او التخصص المطلوب
التدريب الفن 

مدة التدريبمستوى التدريب ومجاله

ي
ون  ي مجال البنية التحتية والشبكات والربط الالكير

 
 ساعة120التدريب المتخصص ف

 سنوات6

بكالوريوس  هندسة الحاسوب أو هندسة الشبكات أو الاتصالات

ي او الإداري او التخصصي المطلوب 5.1.3
(ويقصد التدريب الرسمىي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل شغل الوظيفة) التدريب الفن 

ة العملية المطلوبة الخير

من وقت العمل% مستوى ونوعية المجهود

%60جالس

%40متجول

 ظروف العمل4.5.2

مستوى ونوعية المجهود

(داخل المكتب)ظروف عادية 

ظروف غي  عادية

ات العملية. 5 المؤهلات العلمية والخير

ات العملية والتدريب) متطلبات اشغال الوظيفة 1.5  من المؤهلات العلمية والخير
(الحد الأدن 

(الحد الأدن ) المؤهل العلمىي المطلوب 5.1.1

بكالوريوس

 التخصص5.1.2

متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة- 5

افية4.4  المسؤولية الاشر
ي للمرؤوسي  

المسمى الوظيف 

ي وظروف العمل4.5
 المجهود البدن 

ي4.5.1
 المجهود البدن 

 الصعوبة والتعقيد4.3.1

أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة- 1

بسيطة ذات طبيعة موحدة- 3

متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة- 4

 ولكنها جزء من المجال- 2
ً
أعمال مستقلة ومعقدة جدا

تب عليها تعطيل العمل-  2 ي الأعمال داخل الوحدة والأخطاء يير
 
متنوعة تؤثر ف

ي تأخي  عمل الأخرين خارج الوحدة- 3
 
مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب ف

روتينة ذات تأثي  بسيط داخل الوحدة- 4

ي مشكلات غي  عادية داخل الوحدة- 5
 
امج أو الحالات والأخطاء تسبب ف معالجة أنماط مختلفة من المواقف أو الير

ة-  6 تب عليها أثار خطي  ي مجالات رئيسية والأخطاء يير
 
امج المقررة ويؤثر العمل ف ي الخطط والير

 
معالجة حالات معقدة أو مشاكل معقدة أو إعادة النظر ف

متوسط الاستنباط

ه4.3  مجال العمل وتأثي 

تسهل عمل الأخرين- 1



يالأدوار
التاري    خالاسمالمسمى الوظيف 

الاعداد

المراجعة

الاعتماد

الموافقات. 6

وط المرجعية والمواصفات الفنية وتقارير سي  العمل متوسطاعداد التقارير الفنية والشر

متوسطاعداد العروض التوضيحية وايصال الأفكار بطريقة سلسة ومفهومة

ية كتابة وقراءة ومحادثة متوسطاجادة اللغة الإنجلي  

ي
متوسطالتحليل والاستنتاج والتفكي  المنطفر

متوسطالمتابعة والتنسيق

متوسطالتنبؤ بالمشكلات ومعالجتها

متوسطمواصفات الأجهزة ومعدات شبكات المعلومات

متوسطإدارة شبكات أنظمة المعلومات والمعايي  القياسية والدولية

مجيات المساندة متوسطأنظمة التشغيل والير


