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 المعلومات الأساسية .1

 عن الوظيفة  أساسيةمعلومات  1.1

 عقد سنوي  نوع الوظيفة اقتصادي خبير مسمى الوظيفــــة

 الأولى الفئة الوظيفية رئاسة الوزراء الدائرة

 -------- المجموعة النوعية وتقييم الأثروحدة التنظيم الجيد  الادارة/المديرية

  المستوى   القسم/الشعبة

مدير وحدة التنظيم الجيد وتقييم  مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 الأثر
  المسمى القياس ي الدال

  الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ لشاغلي وظائف  

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.1

 في  وحدة التنظيم الجيد وتقييم الأثر في رئاسة الوزارء وترتبط برئيس الوحدة.الوظيفة  ترتبط

 الغرض من الوظيفة .1

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

متتتتتن ختتتتتحل تقتتتتتديم تملتتتتتيحي دقيقتتتتتة و تتتتتاملة للتتتتتتأثيراي ا قتصتتتتتادية القتتتتتائم علتتتتتى الأدلتتتتتة تعزيتتتتتز  تتتتتناعة القتتتتترار ال  تتتتتوم  بتختتتتتتظ الوظيفتتتتتة 

وهتتداا النمتتو الشتتامم الترى  الوننيتتة ووولويتتاي عمتتم ال  ومتتة و  وا جتماعيتة للششتترتعاي والسياستتاي العامتتةل والتتن لاتتمام ا  تتجام ا متت 

بييتتتة علتتتى البيانتتتايل ادتمليليتتتة الدراستتتاي ومراجعتتتة العتتتن ترتتتوير ودواي تقيتتتيم الأثتتترل ل والتنميتتتة ادستتتتدامة فتتتي الأردموالعدالتتتة ا جتماعيتتتة 

ال  وميتة قيتد ادعتداد وو التنفيتضل لاتمام فعالين تا متن حيتا ا ستن داا والت لفتة والنتتائ   والششترتعاي وتقديم ادشورة الفنية للسياساي

تشتتترتعاي صتتتياغة تقيتتتيم الأثتتتر لب تتترو  بإعتتتداد دراستتتاي علتتتى   التيستتتيع متتت  الج تتتاي ادعنيتتتة دستتتاعد  مدرة علتتتى إضتتتافة إلتتتى القتتت ا جتماعيتتتة

   سياساي وكثر عدالة وكفاءة واستدامةل وااي تأثير إيجاب  مبا ر على رفاه الأفراد والمجتمعاي.و 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 التفصيلية والمسؤولياتالمهام                     

 .ا جتماعي للششرتعاي والسياساي العامة قبم التربيع وبعد التنفيضا قتصادي و وّر منهجياي لتقييم الأثر ير .1

ا .2
ً
م التوزت  العادل للأثر بيم فئاي المجتم  مثم اليساءل الشبابل اوي الدخم الم دودل الأش اص اوي ادعاقةل وادنانع الأقم حظ

ّ
 .يمل

 .كفاءة دراساي تقييم الأثر من حيا ال لفة والعائد ا جتماعييقيّم  .3

 .يعدّ تقارير تمليلية قصيرة موج ة لصنّاع القرار .4
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 .يقدّم تو ياي بخصوص الششرتعاي والسياساي بناءً على تمليم وثرها وبيام مزايا وعيوب كم خيار .5

 .دلة وادعرياي اديدانيةيساهم في تصميم تشرتعاي وسياساي اجتماعية واقتصادية قائمة على الأ  .6

 .يتعاوم م  الوزاراي وادؤسساي ال  ومية والج اي ااي العحقة لتوحيد الرى  وتعزيز الت امم في  ن  السياساي .7

 .ييسّع م  الشركاء التنموييم وادؤسساي البمثية لدعم الدراساي التقييمية وادبادراي اد ححية .8

م بياناي الفقرل البرالةل الدخمل ا .9
ّ
 .ل ماية ا جتماعيةل وغيرها من ادؤ راي ا جتماعية وا قتصاديةيمل

 ا.يتاب  وثر اد ححاي ا قتصادية وا جتماعية على الفئاي ادسن دفة ضمن الرىية الوننية للتمدي .11

 

 

 مكونات الوظيفة .4

  4.1 العملاتصالات 

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

o  معلوماي روتييية متصلة بالعمم مبا رةتبادل. o في الرئاسة  زمحء العمم ادبا رين. 

o   الرئاسةفي موظف  الوحداي الأخر. 

o  الأخر .موظف  الدوائر ال  ومية 

o  
ً
 يوميا

 

o العمم. تيسيع o في الرئاسة  زمحء العمم ادبا رين. 

o  في الرئاسةالوحداي الأخر   موظف. 

o  الأخر .موظف  الدوائر ال  ومية 

o  
ً
 يوميا

o   توضتتتتتيل وستتتتتالير العمتتتتتم ونرقتتتتت  وو تفستتتتتير ال تتتتترام

 .والأعمال

o في الرئاسة  زمحء العمم ادبا رين. 

o   في الرئاسةموظف  الوحداي الأخر. 

o  الأخر .موظف  الدوائر ال  ومية 

o  
ً
 يوميا

 

o  تمثيتتتتتم الوزارةسادؤسستتتتتة فتتتتتي ادتتتتتؤتمراي والفعاليتتتتتاي

 وا جتماعاي ال ارجية

o   التتتتتتدوائر ال  وميتتتتتتة الأختتتتتتر ل ال يئتتتتتتاي الجم تتتتتتورل متتتتتتوظف

 الدولية

o وحيانًا 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

o .تترلر الوظيفة قدرة عالية على التضكر والتمليم والربط وا ستيباط وا بداع 

 

 4.3 مجال العمل وتأثيره

o  الأخرين خار  الوحدةمكملة لعمم الأخرين والأخراء تسبر في تأخير عمم 

o الم صصة التي تؤثر على وعداد كبيرة من الأش اص داخم العمم وخارج  والأخراء يترتر علي ا وثار خريرة للغاية إعداد التو ياي والتمليحي 

o  معقدة ويؤثر العمم في مجا ي رئيسية والأخراء يترتر علي ا وثار خريرة دراسايمعالجة 

 4.4 الصعوبة والتعقيد 
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o للوض  ال اليل تمديد) وعمال معقدة تترلر إجراءاي ووسالير 
ً
  امح

ً
ل والتأكتد متن الستيناريوهاي وال يتارايالفجتواي ل وضت  ادشكحي و  تمليح

 .( مد  محئمة الدراساي ووولوياي عمم ال  ومة وآثارها ادترتبة

o (ل ضمام ا لتزام بادعاييرفي الدوائر ال  وميةة فرقا  تمديد ادترلبايل التعاوم م  ) متنوعة تتامن إجراءاي وقواعد معرفة 

o من حيا تمديد ادشكحي وتمليم الدراساي وال رو  بالتو ياي. وعمال ااي خرواي متعددة ومتداخلة 

افية 4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

- - - 

- 

 المجهود البدني 4.6            

 اليسبة ادئوية من وقت العمم نوعية المج ود البد   ) دة المج ود البد  (

%81 جالس  

....( ،تفقد الخوادم  ،حضور الاجتماعات)متجول   21%  

  

 ظروف العمل  4.7                

 اليسبة ادئوية من وقت العمم بيئة العمم

%111 ادكتر(عادية )داخم   

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 العلوم الإدارية أو ه في الاقتصاد،درجة الماجستير أو الدكتورا  5.1.1

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.1

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

ومعرفة اددام بالسياق الونني الأرد   و  تقييم الأثر ا جتماعي وا قتصادي وتمليم السياساي 

 .تمدياي التنمية ا جتماعية وا قتصادية

 نرق البما العلمي قياس الأثر وتقييم .

 .ودواي التمليم الكمي والنوعي تصميم واستخدام

 خ رة في التعامم م  البياناي ا جتماعية وا قتصادية.

 

( سنواي خ رة بش م 11( سنة خ رة من ا )15)

تمليم ( سنواي خ رة في مجال 5عام و)

  تقييم الأثر ا قتصادي والسياساي 

 للششرتعاي والسياساي العامة    جتماعيوا

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل    5.1.3
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 شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

  والقدرة على تو يم الأف ار ادعقدة بأسلوب واضح. التقارير والعروض كتابة

  التمليم الكمي للبياناي

  التمليم النوعي للبياناي

 الكفايات الوظيفية  5.1

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

 ادسبع تقييم الأثردراساي تصميم وتنفيض منهجياي  o الكفايات الفنية

 .والححع

o القدرة على بناء نماا  منرقية (Logic Models) 

 .العائد-تمليم الت لفةوجداول 

o التمليم الكمي والنوعي للبياناي. 

o م مثم م ارة استخدام ودواي ادحصاء ادتقد SPSS  ل

R لStata   لتمليم البياناي الديموغرافية وا قتصادية

 .وا جتماعية

o  خ رة في تمليم ا ستبياناي وتصميم ادقابحي النوعية

 .و  وتقنياي تمليم الم ت

o  وسالير تمليم التوزت  اد ا   خ رة في استخدام

 .وو تقنياي التقسيم الربق  GIS)  وا جتماعي

o إدام بتقنياي ل و نمضجة السياساي وتوق  السيناريوهاي

  النمضجة ا قتصادية

o  القدرة على بناء سيناريوهاي بديلة وتقدير آثارها ادالية

 .وا جتماعية على ادد  ادتوسط والرويم

o  وداءم ارة  ياغة مؤ راي (KPIs)  ومؤ راي وثر

 .(Social Impact Indicators) اجتماعي

o إعداد لوحاي مؤ راي م ارة (Dashboards) 

 Tableau وو Power BI باستخدام ودواي مثم

o إعداد التقارير والعروض الفنية 

o  قدرة عالية على تب يظ النتائ  في مضكراي سياساي

 خبير
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 .وتقارير تمليلية موجزة وواض ة

o  كتابة العروض التقديمية ورسوم اديااحإجادة تقنية 

(Infographics) والأ  ال البيانية. 

o  القدرة على إدارة  راكاي بمثية م  الجامعاي ومراكز

 .الدراساي وضمّ فرق متعددة التخصصاي

o  التدرير وبناء القدراي ادؤسسيةالقدرة على 

o  م ارة تصميم وتنفيض ورش تدريبية ومواد تعليمية في

 .وتمليم السياساي تقييم الأثر

o  القدرة على نقم ادعرفة وتروير نماا  تقييم مؤسسية

ستخدم بش م دوري
ُ
 .ت

o إدام بالسياق الأرد   والتمدياي الم لية 

o  ف م عميع للسياساي التنموية الأردنية وتأثيرا  ا

 .ا جتماعية وا قتصادية

o  معرفة بأنر ال وكمة الر يدة والعدالة ا جتماعية

 .تنظيمية الم ليةوادعايير ال

o  قراءة وكتابة إجادة اللغتيم العربية وا نجليزية(

ا(.
ً
 وتمدث

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

- - 

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(

 الاتصال والتواصل الفعال

 العمل بروح الفريق

 حل المشكلات

 الخدمةالتوجه نحو متلقي 

 التركيز على الأهداف

 المساءلة

 المعلومات \إدارة البيانات 

 تنمية الذات

 التكيف

 المعرفة الرقمية

 الابداع والابتكار

 خبير
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افقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


